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Broj: 4 -6148 / 1 / 2026.
Sibenik, 1. lipnja 2026.god.

Na temelju clanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama (N.N. 66/19.) i
Odluke Uprave Drustva, VODOVOD I ODVODNJA d.o.0., Sibenik, Kralja Zvonimira
S0, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme
s probnim radom od 6 mjeseci

za radno mjesto:

VODOINSTALATER/KA
SLUZBA: Tehnicka sluzba
ODJEL: Odjel odrzavanja

- Broj trazenih radnika: jedan /1/

- Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme
uz trajanje probnog rada od Sest (6) mjeseci

- Mjesto rada: VODOVOD I ODVODNJA d.o.0. Podruznica Knin

Knin, Trg Oluje 9

/rad se obavlja na razliCitim mjestima
(lokacijama djelokruga poslodavca)/

- Smjestaj: Nema smjesStaja
- Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

- Natjecaj vrijedi: od 1. 6. 2026.god., do 9. 6. 2026.god.

Uvjeti Poslodavca:

- srednja strucna sprema tehnicke /obrtnicke Skole strojarskog
usmjerenja (III.st.)

- 2 godine radnog iskustva u struci

- polozen vozacki ispit B kategorije

- vjesStine rukovanja potrebnim alatom; poznavanje materijala i
rezervnih dijelova; dobro poznavanje vodoopskrbne mreze;
poznavanje shema armatura pri popravci i ugradnji; znanja iz
zaStite na radu.



Kandidati su obvezni dostaviti sljedece dokumente:

- pisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o Hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana, preslika vazece osobne
iskaznice ili preslika vazece putovnice)

- dokaz o stecenoj struc¢noj spremi ( preslika svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne evidencije - ne stariji
od 30 dana od dana objave natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata (m/z) ne vodi
kazneni postupak ili uvjerenje iz sustava e-gradani s QR kodom
(ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)

- presliku vozacke dozvole B kategorije.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te ce se kandidatom smatrati osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu te ispunjava trazene uvjete.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola (Clanak 13. stavak
2.) Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Trazena dokumentacija se moze priloziti kao neovjerene preslike, s tim da ce
izabrani kandidat prije potpisivanja Ugovora o radu predociti originalne dokumente
na uvid.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duzni su na njega se pozvati u prijavi za natjecaj i uz prijavu priloziti
dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/ /branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja:
https:/ /branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

O rezultatima izbora kandidati ce biti obavijeSteni.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Poslodavca:
https://www.vodovodsib.hr/ i http://www.komunalno-knin.hr/ , te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podru¢nog ureda Sibenik, Ispostave
Knin.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se neposredno
na protokol u sjedistu Podruznice Poslodavca ili poStom na adresu:

VODOVOD I ODVODNJA d.o.o. Podruznica Knin
Trg Oluje 9
22300 KNIN
S naznakom: Javni natjecaj za radno mjesto:
VODOINSTALATER/KA
Tehnicka sluzba, Odjel odrzavanja

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016.god., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/2018), prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog
natjecaja.

VODOVOD I ODVODNJA d.o.o., pridrzava pravo poniStenja NatjeCaja u
cijelosti ne navodeci pri tome razloge ponisStenja.

NAPOMENA:

Sva zaprimljena dokumentacija temeljem ovog NatjeCaja (zamolbe kandidata i dokazi o ispunjavanju uvjeta te
ostali podaci koje kandidati dostavljaju dobrovoljno) biti ¢e vracdena na zahtjev kandidata, odnosno trajno
uniStena u roku d 18 mjeseci nakon odabira kandidata te ista nece biti koriStena za druge natjecaje za
zaposljavanje ili u druge svrhe.

Direktor

Zvonimir Strkalj, dipl.iur.


https://www.vodovodsib.hr/
http://www.komunalno-knin.hr/

